附件2

连平县政府专职消防队伍职业保障实施办法（征求意见稿）起草说明

一、制定必要性

政府专职消防队伍是我县消防救援力量体系的重要组成部分，承担火灾扑救、应急救援、防火巡查、消防宣传等重要职责，是基层防灾减灾的关键力量。当前，我县专职消防队伍职业保障制度不够完善，薪酬待遇、激励抚恤、社会优待等机制不够系统，人员流动性较大，一定程度制约队伍稳定和战斗力提升。为落实省、市专职消防队伍职业化建设工作要求，健全我县专职消防人员职业保障体系，稳定队伍、激发活力，结合我县实际，制定本实施办法。

二、制定依据

主要依据《中华人民共和国消防法》《广东省消防救援队伍职业保障办法》（粤府函〔2024〕10号）、《广东省专职消防队建设管理规定》（粤府令第312号）、《河源市消防救援队伍职业保障实施细则》（河府〔2025〕13号）等法律法规及政策文件精神。

三、起草过程

县消防救援局结合我县专职消防队伍建设实际，调研梳理短板弱项，起草形成《连平县政府专职消防队伍职业保障实施办法（征求意见稿）》初稿。为确保文件科学合规、贴合县域实际，我局先后开展三轮书面征求意见及一次专题座谈征求意见，逐级修改完善。

（一）第一次书面征求意见。向全县各镇及相关县直单位广泛征求意见。其中县财政局、县教育局、县退役军人事务局、县公安局、县住建局、溪山镇共提出9条修改意见，我局逐条研究研判，采纳7条、不予采纳2条，其余单位均无意见，完成文稿首轮优化。

（二）第二次书面征求意见。在首轮修改完善基础上，再次复核征求各单位、乡镇意见，均无新的修改建议。

（三）第三次书面征求意见。向各镇及26个县直部门定向征求意见，围绕经费保障、医疗优待等核心条款征集建议，吸纳县财政局、县卫健局提出的修改意见，优化完善相关条款内容。

（四）专题座谈会征求意见。组织召开专项征求意见座谈会，邀请各镇、县直相关单位及人大代表、政协委员集中研讨。会上仅县财政局提出优化意见，其余参会单位及代表均无异议，我局全部采纳并完成文稿定稿修订。

（五）合规审查。文稿修订完成后，我局严格开展合法性初审、公平竞争审查，程序规范、依据充分，最终形成面向社会公开征求意见稿。

四、主要内容

本办法共八章三十四条，涵盖招录管理、职业荣誉、薪资待遇、伤亡抚恤、社会优待、考核管理、经费保障等内容，构建全方位、规范化的专职消防队伍职业保障体系。

（一）总则。明确制定目的、适用对象及部门、属地工作职责。

（二）人员招录。统一招录标准、规范招聘流程和用工管理。

（三）职业荣誉。将专职消防队伍表彰奖励纳入全县表彰体系，落实慰问关怀机制，提升职业荣誉感。

（四）薪资待遇。结合县域经济水平合理确定薪酬标准，实行动态复核调整，足额落实五险一金、商业保险、体检、休假等保障。

（五）伤亡抚恤。依规落实工伤认定、伤残待遇、牺牲抚恤、遗属帮扶等政策。

（六）社会优待。完善教育、医疗、交通、景区、住房、就业创业优待，新增县第二人民医院为定点救治医院，畅通医疗优先保障渠道。

（七）经费与考核。明确保障经费由县级财政统一纳入年度预算；建立年度考核机制，考核结果作为薪酬调整、晋升、续约的重要依据。

（八）附则。明确政策衔接、解释权限及5年有效期。

五、重点说明

（一）政策衔接。本办法各项保障政策严格对标上级规定，不突破上位政策要求，上级有新规定的从其规定。

（二）经费保障。所需经费由县级财政统筹保障、专款专用，接受财政、审计监督。

（三）保障对象。覆盖全县政府专职消防员、消防文员，对烈士、因公牺牲及重度伤残人员优待政策重点倾斜。

（四）有效期限。本办法有效期5年，期满结合政策变化和队伍实际评估修订。



